
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Trainee Produktion (m/w/d) 
Nächster Starttermin: 1. Juli 2026 

 

Auf der Suche nach dem optimalen Einstieg ins Berufsleben? Mach deins draus und nimm den 
direkten Weg vom Campus in die Kunststoffbranche – zu uns nach Bad Sobernheim. Seit 1973 
arbeiten wir an modernen, hochwertigen und stabilen Verbindungen für unsere Industriepartner 
– und zu unseren Mitarbeitenden. Für uns heißt das: Zukunftssichere Jobs, echte 
Entwicklungsperspektiven sowie ein diverses und respektvolles Miteinander.  

Für dich heißt das: Bewirb dich jetzt, starte deine Karriere und dann: Mach deins draus.  

Im Rahmen unseres 12-monatigen Traineeprogramms bieten wir ambitionierten 
Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen einen spannenden Berufseinstieg in der 
Kunststoffcompoundierung. 

Deine Aufgabe: 

Als Trainee Produktion (m/w/d) übernimmst du von Anfang an spannende Aufgaben und 
eigene Projektverantwortung in verschiedenen Gesellschaften der Polymer-Gruppe und erhältst 
somit einen breiten Einblick in unsere Geschäftsbereiche. 

Nach Abschluss des Traineeprogramms ist die Übernahme als Projektingenieur oder als 
Führungskraft in der Produktion in einer unserer Tochtergesellschaften vorgesehen. 

Dein Profil: 

• Abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Hochschulstudium 
• zielgerichtete sichere Kommunikation 
• sehr gute Deutschkenntnisse sowie mindestens gute englische Sprachkenntnisse 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Hohe Einsatzbereitschaft sowie selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 

Je nach Tätigkeit erwartet dich bei uns:  

• Ein spannendes Umfeld mit vielen Möglichkeiten, praktische Erfahrungen in einem 
dynamischen und innovativen Unternehmen zu sammeln 

• Ein persönlicher Mentor an deiner Seite 
• Fachliche Unterstützung bei deiner Abschlussarbeit und regelmäßige 

Feedbackgespräche 
• Eine offene Unternehmenskultur, geprägt von einem diversen und respektvollen 

Miteinander 
• Gute öffentliche Verkehrsanbindung, kostenfreie Parkplätze und Lade-

möglichkeiten für Elektroautos 
• u. v. m. 

Du hast Fragen zum Bewerbungsprozess oder zur Stelle? Nehm gerne im Vorfeld 
telefonisch  Kontakt mit Jessica Schreiber auf (Tel. 06751 / 84-833). 


